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SOCIAL



MISSÃO

Oferecer soluções
em gestão, buscando

informar o
empresário para a

tomada de decisão.

Ser uma organização
que aprende,

gerando soluções em
gestão.

VISÃO

Respeito  
Honestidade 

     Comprometimento     
Colaboração

Atitude 

VALORES



Para a Organo, o bom clima
organizacional permite maior
produtividade e aumento do
desempenho dos funcionários.

O código de conduta NÓS FAZEMOS
ASSIM vem servindo de maneira eficaz
para orientar nossas ações no dia a dia
de trabalho na empresa, facilitando o
relacionamento entre as pessoas.

SOBRE AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL



INDICADORES 
DE PESSOAS

Admissões

Indicadores

Demissões

Terceirizados

Estagiários

Mulheres

Homens
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A Comunicação deve fazer parte das ações
diárias de todos os funcionários da empresa.

Nossos colaboradores recebem informações
por meio de E-mail, Whatsapp, Reunião de
Setor e Reuniões Gerais realizadas
mensalmente.

COMUNICAÇÃO



RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO
As pessoas representam a base de sustentação. Por isso, a empresa

desenvolve ações motivacionais com o objetivo de reconhecer e valorizar o
empenho e dedicação de cada um.

Indicadores

Auxílio Creche

2021

R$9.660,00

2022

R$11.592,00

Vale Refeição R$157.863,78 R$197.689,39

Anualmente aplicamos uma pesquisa para saber como
está a satisfação dos colaboradores.

Indicadores

NPS

2021 2022

8 8.5



Q U I C K
M A S S A G E

RECONHECIMENTO
E VALORIZAÇÃO



D I N Â M I C A S

RECONHECIMENTO
E VALORIZAÇÃO



D I A  D O
T R A B A L H A D O R

RECONHECIMENTO
E VALORIZAÇÃO

2021

2022



G I N Á S T I C A  L A B O R A L
RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO



A Ç Ã O  D E
P Á S C O A

RECONHECIMENTO
E VALORIZAÇÃO

2021
2022



C A F É  M A T I N A L
D A S  M Ã E S

RECONHECIMENTO
E VALORIZAÇÃO

2021

2022



F E S T A
J U N I N A

RECONHECIMENTO
E VALORIZAÇÃO

2021
2022



A N I V E R S A R I A N T E S  P O R  T E M P O  D E  C A S A
RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO

2021 2022



H A L L O W E E N
RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO

2021 2022



RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO
A M I G O  G E N T I L E Z A

2021 2022



RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO
C O N F R A T E R N I Z A Ç Ã O

2021 2022



Procuramos estimular o crescimento
profissional aplicando feedbacks e
trabalhando em cima da necessidade
de cada um.

Ter profissionais preparados
aumentam as condições da empresa
enfrentar a competição do mercado.

TREINAMENTOS,
CARREIRA E
REMUNERAÇÃO

Indicadores

Treinamentos
Externos

2021 2022

R$6.235,50 R$10.812,46



O programa de recrutamento dá
prioridade aos colaboradores internos
para preenchimento das vagas,
permitindo acesso a cargos com maior
complexidade.

Não apenas contratamos, mas
investimos e formamos profissionais,
além de investirmos em treinamentos
técnicos para cada área.

TREINAMENTOS,
CARREIRA E
REMUNERAÇÃO

Indicadores

Auxílio
Educação

2021 2022

R$6.976,08 R$4.375,22



SAÚDE Possuímos convênio médico, contando com
serviços de enfermeiros, médicos, dentistas e
outros especialistas para atendimento de
urgências, consultas e exames.

Regra Mensalidade: Participação Empregado 30%
Participação Empresa 70%
Consultas e Exames: Participação Empregado 50%

Indicadores

Plano de Saúde

2021 2022

R$47.077,51 R$51.174,32



Os colaboradores também recebem informações e orientações sobre
ergonomia, saúde do homem, da mulher e cuidados com a mente, primeiros

socorros e hábitos saudáveis por meio de campanhas de conscientização. 





CAMPANHA DO AGASALHO/ALIMENTOS



SETEMBRO
AMARELO

2021

2022



OUTUBRO
ROSA

2021

2022



Como forma de contribir positivamente com a sociedade e com a preservação da
natureza, prezamos e incentIvamos a redução de uso dos papéis.

Indicadores

Valor Gasto com
Folha A4

Quantidade de caixas de
papéis enviados para

reciclagem

2021

R$3.980,00 R$4.233,00

2022

12 12

SUSTENTABILIDADE




